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Положение о наблюдательном совете  

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада №8 г. Томска 

 

1. Общие положения 

1.1. Наблюдательный совет муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №8 г. Томска (МАДОУ№8) (далее – Совет) является 

коллегиальным органом управления, реализующим принцип государственно-

общественного характера управления образованием, и имеет зафиксированные в Уставе 

образовательной организации полномочия для решения вопросов функционирования и 

развития образовательной организации. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с ч. 4 ст. 26 Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми актами, 

локальными нормативными актами образовательной организации, Уставом 

образовательной организации, настоящим Положением, иными локальными 

нормативными актами 

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в 

его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4. Уставом образовательной организации предусматривается: 

- структура и численность Совета;  

- порядок формирования Совета;  

- компетенция Совета; 

- порядок организации деятельности Совета. 

 

2. Структура и численность совета 

2.1. Совет МАДОУ№8 создается в составе шести человек.  

В состав Совета входят представители: 

- департамента образования администрации Города Томска в количестве одного 

человека; 

- департамента управления муниципальной собственностью администрации Города 

Томска в количестве одного человека; 

- общественности в количестве двух человек; 



- работников Учреждения в количестве двух человек.   

 

3. Порядок формирования Совета 

3.1. Совет образовательной организации создается с использованием процедур 

выборов, назначения и кооптации. 

3.2. Выборы. 

Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Совета или 

досрочном прекращении его полномочий принимается по предложению заведующего 

Учреждения на основании решения Общего собрания Учреждения.  

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников 

избираются на собраниях родительских комитетов. 

Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе 

оказывать на участников образовательных отношений воздействие с целью принудить к 

участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному 

волеизъявлению. 

3.3. Выборы проводятся открытым голосованием при условии устного согласия 

лиц быть избранными в состав Совета образовательной организации. 

Для проведения выборов издается приказ заведующего образовательной 

организации, которым определяются сроки их проведения. 

Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее 

количество лиц, принявших участие в выборах. 

На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала 

голосования любой участвующий в выборах или группа участвующих имеет право на 

выдвижение кандидатов. 

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны 

осуществляться открыто и гласно. 

Назначение и выборы в Совет фиксируются в протоколе. Срок полномочий Совета 

составляет 5 (пять) лет. 

Особенности участия в выборах родителей (законных представителей) 

обучающихся (далее по тексту – «родители»): 

- в выборах имеют право участвовать родители воспитанников образовательной 

организации, зачисленных на момент проведения выборов в образовательной 

организации; 

- от одной семьи может быть избран лишь один член Совета образовательной 

организации.  

3.4. В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, выборы приказом 

заведующего образовательной организации объявляются несостоявшимися и 

недействительными, после чего проводятся заново. 

3.5. Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

3.6. Кооптация. 

Кооптация – это введение в состав Совета образовательной организации новых 

членов без проведения процедуры проведения выборов – на основании коллегиального 

решения Совета, оформленного протоколом с указанием результатов голосования членов 

Совета. 

Кандидатуры для кооптации также могут быть предложены: 

- Учредителем образовательной организации; 

- родителями воспитанников; 

- работниками образовательной организации; 



- заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и 

муниципальными органами, включая органы местного самоуправления, осуществляющие 

управление в сфере образования. 

Допускается самовыдвижение кандидатов. 

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения на имя 

председателя Совета. 

Во всех случаях требуется устное согласие кандидата на включение его в состав 

Совета. 

По итогам голосования оформляется протокол, в котором содержатся списки 

кандидатов. 

3.7. Одно и то же лицо может быть членом Совета неограниченное число раз. 

3.8. Заведующий Учреждения и его заместители не могут быть членами Совета. 

Заведующий автономного учреждения участвует в заседаниях Совета автономного 

учреждения с правом совещательного голоса. 

3.9. Решение о назначении членов Совета или досрочном прекращении их полномочий 

принимается Учредителем.  

4. Компетенция Совета 

4.1 Совет вправе принимать решение по вопросам, отнесенным к его компетенции. 

Совет рассматривает: 

4.1.1.  предложения Учредителя или заведующего Учреждения о внесении 

изменений в Устав; 

4.1.2.  предложения Учредителя или заведующего Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

4.1.3.  предложения Учредителя или заведующего Учреждения о реорганизации 

автономного учреждения или о его ликвидации; 

4.1.4.  предложения Учредителя или заведующего Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

4.1.5.  проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

4.1.6.  по представлению заведующего Учреждения проекты отчетов о 

деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного 

учреждения; 

4.1.7.  предложения заведующего Учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об 

автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

4.1.8.  предложения заведующего Учреждения о совершении крупных сделок; 

4.1.9. предложения заведующего Учреждения о совершении сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность; 

4.1.10. предложения заведующего Учреждения о выборе кредитных организаций, в 

которых Учреждение может открыть банковские счета; 

4.1.11. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения 

и утверждения аудиторской организации. 

4.2. По вопросам, указанным в пунктах 4.1.1.-4.1.4., 4.1.7. настоящего 

Положения Совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения 

после рассмотрения рекомендаций Совета. 

           4.3. По вопросу, указанному в пункте 4.1.5. настоящего Положения, Совет дает 

заключение, копия которого направляется Учредителю. Заведующий Учреждения 

принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Совета.  



4.4. Документы, представляемые в соответствии с пунктом 4.1.6.настоящего 

Положения, утверждаются Советом. Копии указанных документов направляются 

Учредителю. 

4.5. По вопросам, указанным в пунктах 4.1.8., 4.1.9. и 4.1.11.  настоящего Положения, 

Совет принимает решения, обязательные для заведующего Учреждения. 

4.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 4.1.1-4.1.7 и 4.1.10. 

настоящего Положения, даются большинством голосов от общего числа голосов членов 

Совета Учреждения. 

4.7. Решения по вопросам, указанным в пунктах 4.1.8 и 4.1.11.   настоящего Положения, 

принимаются Советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа 

голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. 

4.8. Решение по вопросу, указанному в пункте 4.1.9 настоящего Положения, 

принимается Советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 

Федерального закона № 174-ФЗ от 03.11.2006г. «Об автономных учреждениях». 

4.9. Вопросы, относящиеся к компетенции Совета Учреждения не могут быть переданы 

на рассмотрение других органов Учреждения. 

4.10. По требованию Совета Учреждения или любого из его членов другие органы 

Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к 

компетенции Совета Учреждения. 

5. Порядок организации деятельности Совета 

5.1. Совет образовательной организации возглавляет председатель, избираемый открытым 

или тайным голосованием из числа избранных в Совет образовательной организации. 

Для организации и координации работы, ведения протоколов заседаний и иной 

документации Совета, избирается секретарь Совета. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избирается на первом 

заседании Совета полного состава. 

5.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. Для решения процедурных вопросов проведения заседаний, порядка голосования 

и иных вопросов Совет на первом заседании утверждает регламент, положения которого 

не могут противоречить действующему законодательству и Уставу. 

5.3.Заседание Совета созывается его председателем по собственной инициативе, по 

требованию Учредителя, члена Совета или заведующего Учреждения. 

5.4. Секретарь Совета не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания Совета 

уведомляет членов Совета о времени и месте проведения заседания путем вручения 

письменного уведомления под расписку получателя. 

5.5. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Совета может быть созвано 

немедленно без письменного извещения членов Совета, путем направления 

телефонограммы. 

5.6. В заседании Совета вправе участвовать заведующий Учреждения. Иные 

приглашенные председателем Совета лица могут участвовать в заседании, если против их 

присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Совета. 

5.7. Заседание Совета является правомочным, если все члены Совета извещены о 

времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов 

Совета. Передача членом Совета своего голоса другому лицу не допускается.  

5.8. Решение Совета Учреждения может быть принято путем проведения заочного 

рассмотрения документов и  голосования.   

5.9. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Совета члена Совета 

его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Советом в ходе 



проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а 

также при принятии решений Советом путем проведения заочного голосования, за 

исключением случаев принятия решений по вопросам, предусмотренным в пункте 

4.1.12 настоящего Положения. 

5.10. Каждый член Совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя Совета. 

5.11. Первое заседание Совета созывается после государственной регистрации 

Учреждения (государственной регистрации изменений, внесенных в учредительные 

документы Учреждения) по требованию Учредителя. Первое заседание нового 

состава Совета созывается в трехдневный срок после его формирования по 

требованию Учредителя.  

5.12. Учреждение не вправе выплачивать членам Совета вознаграждение за выполнение 

ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально 

подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Совета. 

5.13. Председатель Совета избирается на срок полномочий Совета членами Совета из их 

числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Совета. 

5.14. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем 

Совета. 

5.15. Совет в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

5.16. Председатель Совета организует его работу, в том числе созывает  заседания, 

председательствует на них и организует ведение протокола. 

5.17. В отсутствие председателя Совета его функции осуществляет старший по возрасту 

член Совета, за исключением представителя работников автономного учреждения. 

5.18. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае 

пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины. После вывода 

из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения выведенного члена 

Совета в общем порядке. 

5.19. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем Совета. Протоколы Совета включаются в номенклатуру 

делопроизводства образовательной организации и хранятся в установленном порядке. 

5.20. В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его 

компетенцию в установленные сроки, заведующий вправе самостоятельно принять 

согласованное с Учредителем решение по данному вопросу. 

5.21. Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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