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Положение 

о творческой группе дошкольного

образовательного учреждения.

Общие положения

1. Творческая группа это профессиональное объединение педагогов, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по изучению, разработке и обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы.

2. Творческая группа осуществляет свою деятельность, руководствуясь настоящим Положением и в соответствии с запросами администрации, педагогами, родителями.

3. Творческая группа работает в тесном контакте с педагогическим коллективом и администрацией

Задачи и содержание  деятельности творческой группы:

1. Повышение творческого потенциала педагогов ДОУ

2.Формирование творческого коллектива педагогов – единомышленников

3.Апробация и распространение новых педагогических технологий

4.Разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения и воспитания детей, помощь в овладении  инновационным процессом

5.Обобщение и распространения опыта работы педагогов 

6.Форма занятий группы носит репродуктивный характер деятельности:

· Теоритические семинары (доклады, сообщения);

· Семинары – практикумы (доклады, сообщения с практическим показам на занятиях), практикумы;

· Диспуты – дискуссии («круглый стол», диалог- спор)

· « деловые игры», ролевые игры,

· Обсуждение современных новейших методик, достижений психолого-педагогической науки, передового педагогического опыта.

Структура и организация 

1. Творческая группа создается в ДОУ приказом заведующей.

2. Творческие группы создаются по приоритетным направлениям развития ДОУ.

3. В состав творческих групп входят сотрудники ДОУ, желающие участвовать в разработке того или иного приоритетного направления ДОУ ( по желанию).

4. Руководителем группы выбирается специалист из числа участников творческой группы.

5. Организация работы группы осуществляется на основе планов, разработанных на учебный год

6. Творческие группы проводят совещания один раз в три месяца, согласно годовому плану, на которых решаются вопросы развития ДОУ, наращивания их образовательного потенциала.

7. Творческая группа имеет документацию, отражающую основное содержание, организацию и методику их работы ( план деятельности на год, протоколы совещаний, материалы на все нововведения)

8. Руководитель творческой группы совместно со старшим воспитателем

· Определяет формы сбора информации, обобщения и разработке её;

· Предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;

· Обобщает и систематизирует материалы;

· Анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д.

                 9.Педагоги – члены творческой группы:

· Активно участвуют в заседании группы, привнося свой вклад в каждое занятие;
· Представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой группы;
· Выполняет творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов;
· Высказывает свое мнение по предложенным материалам, докладывает о результатах апробирования той или иной методики, способа, и т.д.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о контрольной деятельности

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано для муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №8 (далее –ДОУ) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждением, Примерным положением о дошкольном образовательном учреждении, Примерным положением об инспекционно – контрольной деятельности в образовательных учреждениях, Уставом ДОУ и регламентирует содержание и порядок проведения контрольной деятельности в ДОУ.

1.2 Контрольная деятельность – главный источник информации для диагностики состояния образовательного и воспитательного процессов, основных результатов деятельности ДОУ.

Под контрольной деятельностью понимается проведение администрацией ДОУ и (или) специально созданной комиссией наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками ДОУ законодательных и других нормативно – правовых актов РФ, департамента образования администрации г. Томска.

1.3. Контрольная деятельность – это мотивированный стимулирующий процесс, который призван снять затруднения участников образовательного процесса и повысить его эффективность.

1.4. Должностные лица, занимающиеся контрольной деятельностью, руководствуются Конституцией РФ, законодательством в области образования, постановлениями и распоряжениями Правительства России, нормативными правовыми актами, изданными Минобразования России,  органами управления образованием г. Томска, Уставом образования, локальными актами ДОУ, Положением об инспекционно- контрольной деятельности в образовательных учреждениях, приказами о проведении инспекционных проверок, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

1.5. Целями контрольной деятельности являются:

· совершенствование деятельности ДОУ;

· повышение профессионального мастерства и квалификации педагогических работников ДОУ;

· улучшение качества образования.

1.6 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся руководителем ДОУ.

1.7 Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи контрольной деятельности
2.1 Основными задачами контрольной деятельности являются:

· контроль исполнения законодательства РФ, реализация принципов государственной политики в области дошкольного образования;

· выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно – правовых актов, регламентирующих деятельность ДОУ, принятие мер по их пресечению;

· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

· защита прав и свобод участников образовательного процесса;

· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

· изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

· совершенствование качества воспитания и образования воспитанников с одновременным повышением ответственности должностных лиц за конечный результат;

· контроль реализации образовательных программ соблюдения Устава и иных локальных актов ДОУ;

· анализ результатов исполнения приказов по ДОУ;

· анализ и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса в Учреждении;

· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

3. Функции контрольной деятельности

3.1 Заведующий, старший воспитатель, старшая медицинская сестра, заместитель по административно-хозяйственной части  педагогические и иные работники, назначенные приказом заведующего ДОУ для контрольной деятельности, руководствуются системным подходом, который предполагает:

· постоянство контроля, его осуществление по заранее разработанным алгоритмам, структурным схемам;

· охват всех направлений деятельности ДОУ;

· широкое привлечение членов педагогического коллектива;

· серьезную теоретическую и методическую подготовку;

· установление взаимосвязей и взаимодействия всех компонентов педагогического процесса;

· комплексное использование форм и ме6тодов контрольной деятельности в зависимости от целевой установки, содержания педагогического процесса, квалификации педагогических работников, характера взаимоотношений в педагогическом коллективе;

· соблюдение последовательности контроля.

3.2 Контрольная деятельность может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ.

3.2.1. Контрольная деятельность в виде плановых проверок проходит в 

          соответствии с утвержденным планом–графиком, который обеспечивает   

          периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации 

          проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начале 

          учебного года.

3.2.2. Контрольная деятельность в виде оперативных проверок осуществляется для установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных представителей) или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

3.2.3. Контрольная деятельность в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья воспитанников, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно – методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.)

3.2.4. Контрольная деятельность в виде административной работы осуществляется заведующим ДОУ для проверки качества воспитания и образования детей с одновременным повышением ответственности должностных лиц за конечный результат.

3.3 Контрольная деятельность в МДОУ имеет несколько видов: 

          - предварительная – предварительное знакомство;

          -  текущая – непосредственное наблюдение за педагогическим процессом;

          -  итоговая – изучение результатов работы МДОУ, педагогических 

          работников за полугодие, учебный год.

3.4 Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности ДОУ.

Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательных технологий.

Темы контроля определяются  в соответствии с годовым планом работы ДОУ на основании проблемно – ориентированного анализа работы ДОУ по итогам предыдущего учебного года.

3.4.1. Одной из форм комплексного контроля является фронтальный контроль. 

          Фронтальный контроль проводится с целью получения полной 

           информации о состоянии образовательного процесса. Фронтальный 

           контроль предусматривает проверку в полном объеме педагогической 

           работы в одной группе в течение нескольких дней. Эта форма контроля 

           позволяет получить всестороннюю информацию о выполнении 

           программы воспитания в целом, дает материалы для глубокого 

           педагогического анализа, выводов и помогает определить дальнейшее 

           направление в работе.

4. Организация управления контрольной деятельностью.

4.1 Контрольную деятельность в учреждении осуществляют заведующий, старший воспитатель, старшая медицинская сестра, педагогические и иные работники, назначенные заведующим.

4.2 Система контроля, контрольная деятельность является составной частью годового плана работы ДОУ.

4.3 План – задание предстоящего контроля составляется старшим воспитателем. План – задание определяет вопросы конкретной проверки и должен обеспечить достоверность результатов контроля для подготовки итогового документа.

4.4 Периодичность и виды контрольной деятельности определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности.

4.5 План – график контроля в ДОУ разрабатывается с учетом плана – графика контроля Учредителя  и доводится до сведения работников в начале учебного года.

4.6 Проверяющие имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.

4.7 При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения, если в месячном плане указаны сроки.

4.8 При проведение оперативных (экспертных) проверок педагогические и другие работники могут не предупреждаться заранее. 
Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (законных представителей) на нарушение прав воспитанника, законодательства об образовании, а также случаи грубого нарушения законодательства РФ, трудовой дисциплины работниками ДОУ.

4.9 Результаты контрольной деятельности оформляются в виде:

- аналитической справки;

- справки о результатах контроля.

4.10   Проверяющие и проверяемые после ознакомления с результатами 

           контрольной деятельности должны поставить подпись под итоговым 

           документом. При этом проверяемые имеют право сделать запись о 

           несогласии с результатами контроля в целом, по отдельным фактам и 

           выводам.

4.10 По итогам контроля, в зависимости от его формы, цели, задач, а также с учетом реального положения дел:

– проводятся заседания Педагогического совета, производственные заседания, 

   рабочие совещания с педагогическим составом;

- результаты контроля могут учитываться при аттестации, но не являются основанием для заключения аттестационной комиссии.

4.11    Заведующий ДОУ по результатам контроля принимает соответствующие решения:

- об издании соответствующего приказа;

-  об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

- о повторном контроле с привлечением определенных специалистов (экспертов);

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, педагогических и других работников;

- о поощрении работников и др.

5. Права участников контрольной деятельности.

5.1     При осуществлении контрольной деятельности проверяющий имеет   

          право:

        - знакомиться с документацией в соответствии с функциональными 

         обязанностями педагогического работника, аналитическими материалами 

         педагога;

        -  изучать практическую деятельность педагогических работников через 

           посещение и анализ  занятий, других мероприятий с детьми, наблюдение 

           режимных моментов;

       -  проводить экспертизу педагогической деятельности;

       -   проводить мониторинг образовательного процесса с последующим 

            анализом полученной информации;

       -   делать выводы и принимать управленческие решения.

5.2     Проверяемый работник имеет право:

       -  знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

       -  знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

       -  своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;

       -  обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного комитета ДОУ или    

       вышестоящие органы управления образованием при несогласии с 

        результатами контроля.
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 Положение

о педагогическом совете МАДОУ №8 г.Томска
1. Общие положения

1.1 Педагогический Совет Дошкольного Образовательного учреждения (далее – Педагогический Совет) является коллегиальным органом самоуправления.
1.2 Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления дошкольного образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов организации и осуществления образовательного процесса.

1.3 Педагогический Совет ДОУ действует на основании Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013г №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования» , нормативных правовых документов об образовании, Устава ДОУ,

настоящего Положения.

1.4.В состав Педагогического совета входят все педагоги ДОУ, медицинские работники, родители могут приглашаться и пользоваться правом совещательного голоса.

       1.5.Решение, принятое  Педагогическим советом, не противоречащие законодательству РФ, Уставу ДОУ, являются    обязательными для исполнения всеми педагогами ДОУ.

      1.6.Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее две третьи его состава.
       1.7. Срок данного Положения не ограничен, действует до замены новым.  
2.Задачи и функции Педагогического совета
2.1.  Задачами Педагогического совета являются:

· реализация государственной политики по вопросам образования;

· ориентация деятельности педагогического коллектива ДОУ на совершенствование образовательного процесса;

· разработка содержания работы по общей методической теме дошкольного образовательного учреждения;

· ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· решение вопросов об организации образовательного процесса с детьми.

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

· определяет направления образовательной деятельности ДОУ; отбирает и  

      утверждает образовательные программы для использования в ДОУ;

· обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

· заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным образовательным учреждением по вопросам образования и воспитания детей, в том числе о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности ДОУ.

3. Права и ответственность Педагогического совета

3.1. Педагогический совет ДОУ имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

· в необходимых случаях на заседание Педагогического совета образовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным образовательным учреждением по вопросам образования, родители воспитанников, представители учреждений, участвующих  в финансировании данного образовательного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и ДОУ).

Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педагогический совет ответственен за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

· утверждение образовате6льных программ, имеющих экспертное заключение;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

4. Организация деятельности Педагогического совета

4.1 Педагогический совет ДОУ избирает председателя сроком на  один год. В функции председателя  Педагогического совета включается следующее:

· организует деятельность Педагогического совета;

· определяет повестку заседания Педагогического совета;

· контролирует выполнение решений Педагогического совета.

4.2. Педагогический совет ДОУ ежегодно избирает из своего состава секретаря совета. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

4.3. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы ДОУ.

4.4. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в два месяца, в соответствии с планом работы ДОУ.

4.5. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов, при равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 

4.5. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет председатель и ответственные лица, указанные в решении.

Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

5. Документация Педагогического совета

5.1. Заседания Педагогического совета ДОУ оформляются протокольно. В протоколах фиксируется:

- дата проведения заседания;

- количество присутствующих членов Педсовета;

- приглашенные (Ф.И.О., должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет,

 -предложения и замечания членов педсовета.

- решение.
Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.3. Книга протоколов Педагогического совета дошкольного образовательного учреждения входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в учреждении и передается по акту.

5.4. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью образовательного учреждения.
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Положение об инновационной деятельности дошкольного образовательного учреждения
1. Общие положения.

Настоящее Положение определяет   развитие инновационной деятельности в дошкольном образовательном учреждении и  ее соответствие Конституции Российской Федерации, Конвенции о правах ребенка, Закону РФ “Об образовании”, Уставу ДОУ, Концепции развития дошкольного учреждения.

1.1. Нововведение (инновация) определяется как целенаправленное изменение, вносящее в развивающуюся образовательную среду новые, устойчиво эффективные и стабильные элементы. Под инновационным процессом понимается комплексная деятельность по созданию, освоению, использованию и распространению новшеств. 

1.2. Под управлением инновационным процессом понимается целеустремленная деятельность всех субъектов, направленная на обеспечение становления, стабилизации, оптимального функционирования и обязательного развития дошкольного  учреждения.

1.3. В обосновании введения того или иного новшества в практику педагоги, администрация дошкольного образовательного  учреждения  руководствуются разработанными концептуальными положениями данной инновационной практики, устанавливают цели, задачи,  инновационной педагогической, управленческой и исследовательской деятельности. 

2.  Приоритетные направления (цели, задачи, организационные формы) развития инновационной деятельности.

2.1. Инновационная деятельность направлена на решение педагогическим коллективом определенных актуальных  проблем, с целью оптимизации процессов обучения и воспитания, развития  дошкольного образовательного  учреждения в целом.
2.2. Направления инновационной деятельности находятся в сфере изменения содержания и качества воспитательно-образовательного процесса и внедрения новых  технологий обучения, локального и модульного масштаба. 

2.3. Развитие инновационной деятельности способствует организации и развитию педагогической диагностики. Педагогическая диагностика особый вид профессионально-педагогической деятельности, область научно- педагогических знаний, рассматривающая вопросы установления и изучения признаков, характеризующих состояние различных элементов педагогических систем и условий их реализации (на всех уровнях), для прогнозирования возможных отклонений (путем педагогической коррекции) нарушений нормальных тенденций их функционирования и развития.

2.4. Инновационный процесс определяет необходимость стратегического планирования,  позволяющего реально планировать систему мероприятий, корректировать деятельность педагогов, соотносить полученные результаты с исходными условиями, анализировать развитие своей инновационной практики не в сравнении с аналогичными практиками в других дошкольных образовательных учреждениях, а прослеживать собственную, индивидуальную траекторию развития. Осмысление индивидуальной траектории развития инновационной практики позволяет определить оптимальный механизм, с помощью которого осуществляется управление инновационной деятельностью.

2.5. Развивающаяся инновационная деятельность в масштабах ДОУ становится важным компонентом системы непрерывного профессионального развития педагогов и повышения квалификации педагогических кадров.

2.6. Эффективность внедрения новшества в практику определяется промежуточными результатами инновационной деятельности, через разработанную педагогическими коллективами систему диагностики результатов, соответствующую первоначальным педагогическим целям и задачам определенного цикла инновации.

2.7. Проектные, проблемные, творческие объединения и педагогические лаборатории педагогов в рамках реализации инновационной деятельности выполняют функции разработки и реализации нововведений по решению актуальных педагогических и управленческих проблем, а также способствуют консолидации единомышленников, стремящихся совместными усилиями оптимизировать собственную педагогическую деятельность.

3. Структура управления инновационной деятельностью.

3.1. Администрация и педагогический совет  на основе педагогической диагностики, анализе информации, проявленных социальных запросов разрабатывают стратегию развития инновационной деятельности в соответствии с общей образовательной политикой дошкольного образования.

3.2. Оценка адекватности и эффективности инновационной деятельности ДОУ основывается на принципах открытости и доступности и может осуществляться экспертами разных уровней: педагогический коллектив, администрация, представители родительской общественности, представители структур управления образованием, деятели науки и др.

4. Механизм создания мотивационных условий для субъектов инновационных практик.

4.1. В целях диссимиляции позитивного педагогического опыта, повышения статуса педагогов - инноваторов в коллективе  предоставляется возможность публикаций исследовательских и научно-практических материалов в СМИ, сборниках научно-методических трудов вузов, материалах научно-практических конференций.

4.2. Администрация ДОУ несет ответственность за материальное поощрение педагогов, активно участвующих в инновационной деятельности ДОУ. 
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